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|.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji Krakowskie Hospicjum dla Dzieci imienia ksiedza Jozefa Tischnera

2. Adres siedziby i dane kraj Polska Wojewsdztwo Matopolskie powiat Krakow
kontaktowe

Gmina Krakow vlica Roézana Nrdomu 11 Nrlokalu 1

Miejscowose  Krakow Kod pocztowy 30-505 Poczta Krakow Nr telefonu 12 269 86 20
Nr faksu 12 269 86 21 E-mail biuro@hospicjumtischnera.org Stronawww WWW.hospicjumtischnera.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

7 kwietnia 2004 roku
Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizaciji

pozytku publicznego 25 kwietnia 2007 roku

5. Numer REGON | 35682265700000 6. Numer KRS 0000203313

Adam M. Ciesla, Prezes Zarzadu

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji | Jolanta Gozdzik, Cztonek Zarzadu
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

efnionej przez poszczegdlnych czionkéw organu s
garzadzéjchgo) P g 991 Aleksandra Krasowska — Kwiecien, Czionek Zarzgdu

Dorota Zygadto, Cztonek zarzadu

Jerzy Stuhr, Przewodniczgcy Rady Fundacji

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru i ) .
organizacji Tadeusz Gadacz, Wiceprzewodniczgcy Rady Fundacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ] -
petnionej przez poszczegdinych cztonkow organu kontroli | Krzysztof Smolarski, Cztonek Rady Fundacji

lub nadzoru)

Krzysztof Gorlich, Cztonek Rady Fundac;ji




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1)

2)

3)

4)

),

6)

7)

Swiadczenie opieki, wspieranie dzieci, mtodziezy i mtodych
dorostych, cierpigcych na schorzenia ograniczajgce zycie, w
szczegoblnosci przez Swiadczenie opieki paliatywnej

oraz pomoc ich rodzinom. Opieka paliatywna nad dzie¢mi i
miodziezg ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie jest aktywnym
i catosciowym podejsciem obejmujgcym fizyczne, emocjonalne,
spoteczne i duchowe elementy. Skupia sie na podniesieniu
jakosci zycia dziecka i wspieraniu rodziny. Obejmuje leczenie
nieprzyjemnych objawow, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie
oraz opieke w czasie umierania i w okresie zatoby. Celem opieki
paliatywnej nie jest przediuzanie ani skracanie Zzycia, ale

poprawa jego jakosci,

zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osdb, o ktorych
mowa w punkcie 1) oraz umozliwianie im bytowania w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

wspieranie w zatobie rodzin dzieci, miodziezy i miodych
dorostych, ktérzy zmarli z powodu innych przyczyn niz
schorzenia ograniczajgce zycie,

rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad dzie¢mi,
miodziezg i mtodymi dorostymi,

$wiadczenie pomocy materialnej w stosunku do dziedi,
miodziezy i miodych dorostych, poszkodowanych w wyniku
wypadkéw komunikacyjnych,

$wiadczenie pomocy w stosunku do dzieci, mtodziezy i mtodych
dorostych, ktdrych sytuacja materialna jest szczegdlnie trudna i
uniemozliwia tym osobom bytowanie

w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,
podejmowanie dziatan w ramach pomocy spotecznej majgcych
na celu umozliwienie osobom

i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one

w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne uprawnienia, zasoby

i mozliwosci.




10. Sposéb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji
na podstawie statutu organizacji)

1.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalno$¢
pozytku publicznego:

C.

organizowanie i finansowanie osrodkéw opieki nad dzieémi,
mtodziezg i miodymi dorostymi w szczegdlnosci osrodkow
opieki paliatywnej,

pomoc rzeczowgq i finansowg dla rodzin zyjgcych pacjentéw,
umozliwiajacg im sprawowanie opieki w domu oraz pomoc
finansowg dla rodzin w okresie zatoby,

organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie
dla dorostych i dzieci polegajagcego na pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych i duchowych
$wiadczonej przez psychologéw, lekarzy, pedagogdéw i
duchownych oraz innych specjalistéw,

organizowanie i finansowanie dziatalno$ci wydawniczej w
zakresie materiatdow szkoleniowych i naukowych z zakresu
opieki paliatywnej,

prowadzenie i finansowanie badan naukowych z zakresu
opieki paliatywnej i leczenia bdlu,

wspbtprace z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
objetym celami Fundacji a w szczegdlnosci z osobami i
Srodowiskami zaangazowanymi w dziedzinie rozwoju opieki

paliatywnej,

nawigzywanie i utrzymywanie stosunkéw z
miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami @ w
zakresie celéw Fundacji,

organizowanie i finansowanie konferencji naukowych,
sympozjow, seminariow,

organizowanie i  finansowanie  kursow i  stazy

indywidualnych, jako form ksztatcenia w dziedzinie opieki
paliatywnej, dla personelu medycznego, pracownikéw
hospicjow oraz  innych  o0sdb  zainteresowanych
zagadnieniami opieki paliatywnej,

organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia
wolontariuszy dla potrzeb opieki paliatywnej,

prowadzenie wypozyczalni i finansowanie wypozyczania
sprzetu medycznego oraz rehabilitacyjnego dla dziedi,

miodziezy i miodych dorostych ze schorzeniami
ograniczajgcymi zycie leczonych w domu, a takze dla innych
hospicjow,

kryteria $wiadczonej pomocy spotecznej poprzez Fundacje
zawarte w § 8, pkt 7:
rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia s3 odpowiednie do
okolicznosci uzasadniajgcych ich udzielenie,
potrzeby 0s6b i rodzin korzystajgcych z pomocy Fundacji
sg uwzgledniane, jezeli odpowiadajg celom i mieszczg sie
mozliwosciach pomocy spotecznej,
decyzie o kwalifikacji udzielonego $wiadczenia s3
podejmowane w drodze uchwaty Zarzadu Fundaciji.

DziatalnoS¢ okreslona w ust. 1 jest wytgczng dziatalnoscig
statutowg Fundacji.

Dla osiggniecia swoich celéw statutowych Fundacja moze
wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb prawnych oraz oséb
fizycznych, ktorych dziatalnosc jest zbiezna z celami Fundaciji.
Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego
wyodrebnienia kazdej z tych form w stopniu umozliwiajgcym
okreslenie przychoddw, kosztéw i wynikéw z zastrzezeniem
przepiséw o rachunkowosci.




11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielkoSci wydatkowanych Srodkéw, sfery
dziatalno$ci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji oraz wyréwnywanie szans tych rodzin.

ll.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

W kolejnym roku dziatalnosci nasze Hospicjum podjeto szereg
dziatan na rzecz dzieci, modziezy i mtodych dorostych cierpigcych
na schorzenia ograniczajgce zycie, w szczegolnosci przez
$wiadczenie opieki paliatywnej i hospicyjnej w ramach dziatalnosci
NZOZ ,Krakowskie Hospicjum dla Dzieci” oraz pomoc rodzinom
naszych pacjentow. Swoje zadania Hospicjum realizowato przez:

1/ Paragraf 8, pkt 1: ,Swiadczenie opieki, wspieranie dzieci,

miodziezy i miodych dorostych, cierpigcych na schorzenia
ograniczajgce zycie, w szczegolnosci przez $wiadczenie opieki
paliatywnej oraz pomoc ich rodzinom. Opieka paliatywna nad
dzie¢mi i miodziezg ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie jest
aktywnym i catoSciowym podejsciem obejmujgcym fizyczne,
emocjonalne, spoteczne elementy. Skupia sie na podniesieniu jakosci
zycia dziecka i wspieraniu rodziny. Obejmuje leczenie
nieprzyjemnych objawdw, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie oraz
opieke w czasie umierania i w okresie zatoby. Celem opieki
paliatywnej nie jest przedtuzanie ani skracanie zycia, ale poprawa

jego jakosci”.

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzszy zapis statutu poprze
dziatalnos¢ NZOZ ,Krakowskie Hospicjum dla Dzieci”.

W roku 2011 opieka zespotu hospicyjnego byto objetych 52 dzieci.
Wsrdd naszych podopiecznych byly dzieci z réznymi nieuleczalnymi

i terminalnymi chorobami: postepujaca choroba
metaboliczna/spichrzeniowa,  nowotwdr  ztosliwy, stan  po
zatrzymaniu krazenia, moézgowe porazenie dzieciece, zapalenie
mozgu o rdznej etiologii, wielowadzie/wczesniactwo, rdzeniowy
zanik miesni, niedotlenienie okotoporodowe, ztozona nieoperacyjna
wada serca, matogtowie /wodogtowie.

tacznie do konca 2011 roku nasze hospicjum opiekowato sie

90 dzie¢mi i ich rodzinami na terenie Matopolski.




Sredni czas sprawowanej opieki to 25 miesiace, od 3 dni do 76
miesiecy,

a/ zmarto, ogdtem 27 (30%) pacjentow, w tym w 2011 roku 7 (8%)
dzieci,

b/ wypisano z hospicjum z poprawg stanu klinicznego i utratg
wskazan do opieki hospicyjnej, ogdtem 12 (13%) pacjentéw, w tym
w 2011 roku 2 (1%) dzieci,

¢/ wypisano z innych przyczyn 14 (16%), w tym w 2011 roku 6
(7%) dzieci,

d/ kontynuacja opieki na 2012 rok - 38 dzieci

Dzieci w zaleznosci od potrzeb majg ciggty dostep do niezbednego
sprzetu leczniczego i rehabilitacyjnego: asystent kaszlu, koncentrator
tlenu, ssaki medyczne, tézka rehabilitacyjne, materacy
przeciwodlezynowe, pulsoksymetry, onebulizatory, elektroniczne
wagi, resuscytatory, aparaty do masazu, lampy do terapii $wiattem
spolaryzowanym, maty do c¢wiczenia, watki rehabilitacyjne, pitki
rehabilitacyjne.

Fundacja zapewnita réwniez wyposazenie neseserow pielegniarskich
oraz toreb lekarskich specjalistycznych ze sprzetem i lekami oraz
utrzymuje 8 samochoddéw osobowych (paliwo i przeglady), ktorymi
zespdt hospicyjny dojezdza do pacjentdw na terenie dziatania

naszego Hospicjum.

Zesp6t hospicyijny

Codzienng opieke nad dzie¢mi sprawuje zespdt hospicyjny

w  wiekszosci  utworzony sposrdd  pracownikdw  Oddziatu
Przeszczepiania Komorek Krwiotworczych Uniwersyteckiego Szpitala
Dzieciecego w Krakowie. Zespdt nasz rozpoczat dziatalnos¢ w maju
2006 roku. Wiekszos$¢ z pracownikow zespotu hospicyjnego posiada
dtugoletnie doswiadczenie w pracy z ciezko chorymi dziecmi.
Zapewniamy naszym pacjentom catodobowg wieloprofilowg opieke
wysokospecjalistycznego zespotu, w sktad ktdrego wchodza:

lekarze -13

pielegniarki — 11

rehabilitanci — 9

psycholodzy — 2

pedagog specjalny — 1

pracownik socjalny — 1




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

Praca lekarzy

Zespot lekarzy hospicjum sprawuje ciggtg opieke nad pacjentami w
ramach dyzurédw catodobowych (wezwania interwencyjne) oraz wizyt
planowych, w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na 14 dni.
W trakcie kazdej wizyty lekarz bada dziecko, ocenia jego stan
kliniczny, przepisuje niezbedne leki, kieruje na badania, jezeli to
konieczne, wypisuje zapotrzebowanie na $rodki niezbedne do opieki
i pielegnacji. Wspdlnie z zespotem rehabilitantdéw okresla zakres i
czestos¢ prowadzonej rehabilitacji.

W przypadku Smierci dziecka, jezeli taka jest wola rodzicéw,

stwierdza zgon i wypisuje niezbedna dokumentacje.

Praca pielegniarek

Zespot pielegniarek hospicjum sprawuje ciggta opieke nad
pacjentami  w ramach dyzurow catodobowych (wezwania
interwencyjne) oraz wizyt planowych, w zaleznosci od potrzeb,
przynajmniej 2 razy w tygodniu. W ramach wizyt planowych, kazda z
pielegniarek opiekuje sie (prowadzi) od 2 do 6 pacjentow. W czasie
wizyty pielegniarki wspdlnie z opiekunami, na ktérych spoczywa
ciezar opieki catodobowej, wykonujg podstawowe zabiegi
pielegnacyjne oraz szkolg w zakresie ich wykonywania, a takze ucza
profesjonalnego  przeprowadzenia zabiegdw niezbednych do
funkcjonowania dziecka np. inhalacje, wymiana i obstuga rurki
tracheostomijnej, toaleta drzewa oskrzelowego, prawidlowe
odsysanie zalegan, toaleta jamy ustnej (zwtaszcza u pacjentéw,
ktorzy nie przyjmujg positkbw doustnie), wymiana sondy
zywieniowej, obstuga i pielegnacja gastrostomii, cewnikowanie
pecherza moczowego, profilaktyka przeciwodlezynowa. Ponadto
stuzg rada w kwestii diety, realizujg karty zaopatrzenia w materiaty
medyczne, dowozg pacjentow na zabiegi rehabilitacyjne, w
uzasadnionych przypadkach uczestniczg w zabiegach
rehabilitacyjnych. W ciggu dyzuréow - pobierajg krew oraz wymazy,
wykonujg iniekcje, interwencyjnie zajmujg sie pacjentem podczas
nieobecnosci rodzicdw (opiekundw). Dzieci w stanie terminalnym
otoczone sg szczegodlng troska. Pielegniarki dojezdzaja do domdw
tak czesto jak potrzeba, takze kilka razy w ciggu doby, jesli stan
pacjenta tego wymaga lub rodzina wyraza takg wole pozostajg przy
t6zku do chwili stwierdzenia przez lekarza zgonu.

Po $mierci wykonujg toalete, pomagajg w zatatwieniu niezbednych

formalnosci.




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

Praca zespotu rehabilitantow

W roku 2011 kompleksowg rehabilitacja w Hospicjum byto objetych
30 pacjentéw, tgcznie u wszystkich dzieci wykonano 571 godzin
rehabilitacji. Zatrudnionych byto w catym 2011 roku 9 terapeutéw o
bardzo wysokich kwalifikacjach. W roku 2011 program rehabilitacji
byt realizowany w taki sam sposdb jak w latach poprzednich (jeden
raz w tygodniu) i z wykorzystaniem tego samego sprzetu
rehabilitacyjnego. Wprowadzono tylko drobne zmiany majgce na
celu jeszcze lepsze wykorzystanie godzin przeznaczonych na
rehabilitacje. Te zmiany to podziat rejonu naszego dziatania na
sektory, w ktdrych rehabilitacje prowadzili terapeuci mieszkajgcy w
najblizszej okolicy, co miato wptyw na skrdcenie czasu dojazdu do
pacjenta, wykonanie wiekszej liczby godzin efektywnej pracy oraz
mniejsze zuzycie paliwa. W roku 2011 piecioro dzieci byto objetych
rehabilitacig 2 razy w tygodniu. Zwiekszenie ilosci godzin
rehabilitacyjnych byto podyktowane potrzebg kliniczng. W 2011 roku
po raz pierwszy zakupiono indywidualny sprzet do terapii

oddechowej dla trojga dzieci.

Praca psychologa

Opiekg psychologiczng, ktéra byla prowadzona przez dwdch
psychologéw, objetych byto 17 pacjentow Hospicjum wraz z
rodzinami. Pomoc psychologiczna wzgledem pacjentéw polegata
najczesciej na stymulacji rozwoju dziecka, przy czym niektorzy
podopieczni objeci zostali tak zwanym wczesnym wspomaganiem
rozwoju. Praca terapeutyczna odbywata sie czesto przy wspdtpracy z
pedagogiem. Pieciorgu dzieciom wystawiono na prosbe rodzicow
opinie psychologiczne dla instytucji zewnetrznych. W miare potrzeb,
z porad i wsparcia psychologicznego korzystali cztonkowie rodziny
pacjenta, gtéwnie rodzice, niekiedy rodzenstwo podopiecznych.
Wzmacniano kompetencje rodzicielskie, udzielano pomocy w
kryzysach psychologicznych, zwigzanych z przebiegiem choroby
dziecka, jego $miercig oraz w kryzysach matzenskich. W pracy z
rodzinami wykorzystywano elementy systemowej terapii rodzin.
W roku 2011 z opieki psychologicznej w formie Grupy Wsparcia
korzystato czterech chtopcéw, braci pacjentéw Hospicjum (w tym
trzech chtopcow osieroconych). Raz w tygodniu organizowane byty
dla nich spotkania o charakterze terapeutycznym, majgce na celu
ksztattowanie  umiejetnosci  komunikowania sie,  rozwijanie
umiejetnosci  rozpoznawania, nhazywania i wyrazania emocji,
rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie i ksztattowanie funkcji

poznawczych.




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

W okresie wakacyjnym, przy wspdlpracy z pedagogiem i
koordynatorem wolontariatu, kilkakrotnie organizowano wycieczki
dla uczestnikdw Grupy Wsparcia, w miare mozliwosci wtaczajac w
nie rodzenstwo pozostatych podopiecznych Hospicjum.
Od marca 2011 roku w ramach pomocy psychologicznej rodzinom
osieroconym, psychologowie prowadzg spotkania terapeutycznej
Grupy Wsparcia dla Rodzin Osieroconych, ukierunkowanej na
wsparcie mechanizméw radzenia sobie na rdznych etapach
przezywania zatoby. Spotkania tej Grupy odbywajg sie raz w
miesigcu, obecnie bierze w nich udziat 8 osdb (rodzicdw zmartych
podopiecznych hospicjum). Ponadto, osieroceni rodzice, zgodnie z
potrzebami, korzystajg roéwniez z indywidualnej pomocy
psychologicznej. Od listopada 2011 roku w ramach holistycznej
opieki nad dzieckiem i jego rodzing, psychologowie prowadza
spotkania Grupy Wsparcia dla Rodzicow dzieci-podopiecznych
hospicjum. Celem Grupy jest integracja rodzicow, znajdujgcych sie w
obliczu nieuleczalnej choroby swojego dziecka oraz uruchomienie
mechanizmdéw samopomocy. Grupa ma charakter otwarty, spotkania
odbywajg sie raz w miesigcu. Aktualnie z pomocy korzysta piecioro
rodzicdw. W 2011 roku psychologowie wraz z pedagogiem wspierali
dziatania koordynatora wolontariatu w organizowaniu i prowadzeniu
warsztatow dla wolontariuszy wedtug opracowanego w 2010 roku
programu szkolenia wolontariuszy, z uwzglednieniem takich
probleméw jak: rola i formy wolontariatu w Hospicjum, komunikacja
z pacjentem i jego rodzing.

Przeprowadzono warsztaty majgce na celu integracje wolontariuszy.

Praca pedagoga specjalnego

W 2011 roku opieka pedagogiczng objetych byto tgcznie

22 podopiecznych Hospicjum. Zajecia odbywaly sie raz w tygodniu,
co dwa tygodnie, lub raz w miesigcu. W zaleznosci od
indywidualnych potrzeb kazdego dziecka, cele tych spotkan

byly nastepujace:

- rozwijanie przez dzieci umiejetnosci porozumiewania sie z samym
sobg i z otoczeniem za pomocg naturalnych (mowa) oraz
alternatywnych sposobdw komunikowania sie: stowo + gest i/lub
obraz (11 dzieci) oraz szukanie innych form i drég wzajemnej

komunikacji dziecka i jego najblizszego otoczenia (10 dzieci);




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

- stymulacja wielozmystowa i ruchowa (14 dzieci), w tym rozwijanie
koordynacji wzrokowo— stuchowo — ruchowej (5 dzieci);

- rozwijanie czucia wiasnego ciafa i siebie w otaczajgcej przestrzeni
(14 dzieci);

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, prowadzone we
wspdtpracy z psychologiem, obejmujgce wczesng diagnoze rozwoju
dziecka i terapie (6 dzieci);

- rozwijanie przez dzieci umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i
wyrazania emocji (6 dzieci),

- ksztattowanie sfery poznawczej przez starsze dzieci

(3 podopiecznych);

Praca pracownika socjalnego

Pracownik Socjalny ocenia sytuacje socjalng i ewentualne potrzeby.
Pomaga takze w zatatwieniu spraw urzedowych. Udziela informagji
koniecznych w rozwigzywaniu codziennych spraw. Partycypuje on
rowniez czesto w staraniach o dofinansowania do sprzetu dla dzieci,
zaréwno medycznego jak i tego, ktdéry pomaga likwidowaé bariery
stajace przed ludZzmi niepetnosprawnymi.

Kontaktuje sie i wspotpracuje z innymi organizacjami.

2/ Paragraf 8 pkt 2: ,Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych

0sob, o ktdérych mowa w punkcie 1 oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka”,

Paragraf 8 pkt 6: ,Swiadczenie pomocy w stosunku do dziedi,

mtodziezy i miodych dorostych, ktérych sytuacja materialna jest
szczegblnie trudna i uniemozliwia tym osobom bytowanie w

warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka”.

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzsze zapisy statutowe przez:
a/Pomoc rzeczowg i finansowg dla rodzin Zzyjacych pacjentéw
umozliwiajgcg im sprawowanie opieki w domu i pomoc finansowag
dla rodzin w okresie zatoby oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb
zyciowych osdb, o ktoérych mowa powyzej, a co wprost odnosi sie do
celu Fundacji zapisanego wyzej: zakupy lekdw, sprzetu
rehabilitacyjnego, $rodkéw pielegnacyjnych, pieluch, odzywek,
zywnosci, odziezy, zabawek, sterylizacja rurek tracheostomijnych,
pokrycie kosztdw niezbednych badan diagnostycznych, pokrycie
kosztdw transportu dzieci na niezbedne konsultacje i zabiegi
lecznicze,

b/W roku szkolnym 2011/2012 przyznaliSmy 7 stypendiéw dla

rodzenstwa naszych pacjentéw w ramach III edycji programu




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

»~Mam stypendium — mam szanse” podczas corocznego majowego
spotkania rodzin, personelu i wolontariatu. W roku 2011 w spotkaniu
tym uczestniczyto 125 oséb.

¢/Coroczng akcje Mikotajowa dla naszych podopiecznych. Nasi
pacjenci oraz ich rodzenstwo pisza listy do Sw. Mikotaja, ktdre
zostajg opublikowane na stronie internetowej Hospicjum. Zakupiono
i wreczono zostato osiemdziesiat jeden paczek. Uroczyste wreczenie
miato miejsce u 0.0. Jezuitdbw w Krakowie i poprzedzone byto
przedstawieniem przygotowanym przez wolontariuszy tamtejszej
wspdlinoty,

d/Zakup podrecznikow szkolnych i wyprawek dla 30 naszych
podopiecznych,

e/Zakup produktdw spozywczych i Srodkéw czystosci dla 32 rodzin
naszych podopiecznych na Swieta Wielkanocne oraz dla takiej samej
ilosci rodzin na Boze Narodzenie.

3/ Paragraf 8, pkt 1, zdanie 4: ,Obejmuje leczenie nieprzyjemnych

objawdw, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie oraz opieke w czasie

umierania i w okresie zatoby.”

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzszy zapis statutu przez:
Wspieranie w zatobie rodzin dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych:
pomoc psychologa, wykwalifikowanego personelu medycznego,
wolontariuszy, wspdlne spotkania.

Opis realizacji tego punktu jest rowniez zawarty w opisie
funkcjonowania NZOZ.

4/ Paragraf 8, pkt 4: ,,Rozwijanie modelu domowej opieki

paliatywnej i hospicyjnej nad dzie¢mi, mtodziezg i mtodymi
dorostymi”

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzszy zapis statutu przez:

a/ Interdyscyplinarng opieke nad ciezko chorym dzieckiem i jego
rodzing,

b/ Przeprowadzenie akcji ulotkowej promujgcej dziatalnosc
Hospicjum m.in. w Niedziele Palmowg na czterech cmentarzach
komunalnych w Krakowie,

¢/ Co tydzien organizowane sg spotkania Zarzadu Fundacji, w
ktorych uczestniczg psychologowie, pedagog specjalny, pracownik
socjalny, asystent osoby niepetnosprawnej oraz koordynator
wolontariatu. Podczas tych zebran omawiane sg kolejny pacjenci i
sprawy ich rodzin. W zwigzku z tym uczestniczg w nim ci lekarze i
pielegniarki, ktdrzy sprawujg nad nimi opieke.

5/ Paragraf 8, pkt 5: ,Swiadczenie pomocy materialnej w stosunku

do dzieci, miodziezy i miodych dorostych, poszkodowanych w

wyniku wypadkéow komunikacyjnych” — brak realizacji




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

6/ Paragraf 9, pkt 4: ,Organizowanie i finansowanie dziatalnosci

wydawniczej w zakresie materiatow szkoleniowych i naukowych z
zakresu opieki paliatywnej” — brak realizacji

7/ Paragraf 9, pkt 5: ,Prowadzenie i finansowanie badan naukowych

z zakresu opieki paliatywnej i leczenia bdlu” — brak realizacji

8/ Paragraf 9, pkt 6: ,Wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi

w zakresie objetym celami Fundacji a w szczegdlnosci z osobami i
$rodowiskami  zaangazowanymi w dziedzinie rozwoju opieki

paliatywnej”

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzszy zapis statutu przez:

a/ wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,Amma-Polska”, ktore
zorganizowato na rzecz Hospicjum koncert charytatywny potgczony
z aukcjg obrazow, prowadzona przez Polskie Radio Program II,

b/ czynne uczestniczenie w corocznej akcji: ,,Dreamnight at the zoo”
organizowanej od szesSciu lat przez ogrody zoologiczne na catym
$wiecie. Nasi podopieczni uczestniczyli w tej akcji juz po raz czwarty.

9/ Paragraf 9, pkt 7: ,Nawigzywanie i utrzymywanie stosunkdéw z

miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami w zakresie celéw

Fundagji”.

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzszy zapis statutu przez:

— wspotprace z Szkotg Polskg im. Joachima Lelewela przy
Ambasadzie RP w Brukseli:

a/ coroczna zbidrka na rzecz naszego Hospicjum na zakonczenie
roku szkolnego, ktéra odbyta sie juz po raz czwarty,

b/ dwoje rodzenstwa naszych podopiecznych przebywato na
wakacjach w Belgii.

11/ Paragraf 9, pkt 9: ,Organizowanie i finansowanie kursow i stazy

indywidualnych, jako form ksztatcenia w dziedzinie opieki
paliatywnej dla personelu medycznego, pracownikow hospicjow
oraz innych o0séb zainteresowanych zagadnieniami  opieki
paliatywnej” — brak realizacji

12/ Paragraf 9, pkt 10: ,Organizowanie i finansowanie naboru i

szkolenia wolontariuszy dla potrzeb opieki paliatywnej”

Fundacja realizowata w roku 2011 powyzszy zapis statutu przez:

W Hospicjum pracuje grupa 47 wolontariuszy, ktérzy na co dzien
pomagajg w tzw. wolontariacie akcyjnym, ale tez w wolontariacie
przy chorym dziecku. Nabdr wolontariuszy prowadzony jest przez

caty rok.




1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez
organizacje

Praca koordynatora wolontariatu

Koordynator ~wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i
przeprowadzaC spotkania z osobami chetnymi do pomocy w
wolontariacie, sprawnie prowadzi¢ wolontariat akcyjny i przy
chorym. Z naszym Hospicjum wspétpracuje obecnie grupa kilkunastu
wolontariuszy  ktérzy regularnie uczestnicza w  spotkaniach
warsztatowo-szkoleniowych prowadzonych przez koordynatora
wolontariatu, psychologéw i pedagoga specjalnego.

Warsztaty maja na celu przygotowanie wolontariuszy do postugi w
Hospicjum. Wolontariusze pomagajg Hospicjum w réznego rodzaju
akcjach prowadzonych przez Fundacje jak zbiérki  pieniedzy,
rozprowadzanie ulotek informacyjnych, kwestowanie na Slubach.
Nasi wolontariusze pracujg réwniez w domach naszych
podopiecznych, sprawujgc opieke i pomagajgc bezposrednio
naszym pacjentom oraz ich rodzenstwu. Wolontariusze pomadajg
w codziennych czynnosciach, uczestniczag w zabawach z dzie¢mi,
pomagdajg w nauce a wszystko w zaleznosci od potrzeb konkretnej
rodziny.

Organizowane sg i prowadzone wspomniane juz warsztaty

i szkolenia dla wolontariuszy w naszym Hospicjum, ktére maja na
celu zintegrowa¢ grupe wolontariuszy, wspdlnie lepiej sie poznac i
przygotowac i uczuli¢ na pewne trudne sytuacje, z ktérymi moze

sie zetkng¢ wolontariusz podczas petnienia swojej postugi

w wolontariacie akcyjnym i w pracy w rodzinach.

2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wykazac np.: ,gmina”, ,powiat”,
~wojewodztwo”, ,caly kraj”, ,zagranica”)

Wojewddztwo

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra
integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki
publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady
opieki zdrowotnej

[] Tak
X Nie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1




L Miejscowosé/ci, w ktérej/ych Liczba odbiorcéw dziatan placowki
Lp |Nazwa placowki - . . .
placowka prowadzi dziatania w okresie sprawozdawczym
1
2
3
4

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Osob ]
fiz cz)r/1e Ponad 1 min oséb
Liczba odbiorcow dziatan organizaciji y
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)
Osoby Okoto 100
prawne

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

Praktyka lekarska
1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej

dziatalno$ci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnos$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat .
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie Kod PKD: 86.21.Z
3 koddéw), zaczynajac od gtéwnego przedmiotu
dziafalnosci)
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny = prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Wojewddztwo

7 7

(Nalezy wskazac¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizacji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

] Tak

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego X Nie



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnoSci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac¢ informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajagc od gfownego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac¢ np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

[]Tak
X Nie

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja
prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalno$ci gospodarczej wg
klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje na temat trzech
gftéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3

kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewédztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica’)



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm
http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

lll. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Lgczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow i strat)

2 344 668,54 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

4. Przychody z dziatalno$ci finansowej

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

907 990,35 zt

0,00 zt

0,00 zt

7 190,68 zt

959 869,30 zt

6. Ze zrodet publicznych ogétem:

d) z dotacji z funduszy celowych

0,00
0,00 z
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych
0,00 z
- b) ze Srodkéw budzetu panstwa
tym:
0,00 z
c) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
0,00 z

7. Ze zrodet prywatnych ogotem:

469 618,21 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

195 675,27 zt

i ¢) z darowizn od os6b prawnych

51 598,52 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

125 803, 75 z

e) ze spadkow, zapiséw

0,00 z




f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktfadnikow
majatkowych)

8. Z innych zrédet

21590, 67 z
g) z nawigzek sgdowych
74 950,00 zt
h) ze swiadczen pienieznych
0,00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

0,00 z
1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 z

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb

fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych niewydatkowanej w
poprzednich okresach sprawozdawczych

861 000,00 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogotem

710 819,05 z

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

Pomoc rodzinom (leki, badania laboratoryjne, wyprawki szkolne, stypendia, zapomogi, wakacje)

274 959,73 zt

2 | Koszty dojazdu personelu medycznego do pacjentéow na terenie Wojewddztwa Matopolskiego

199 118,64 z

Wynagrodzenia rehabilitantow

81 873,35 zt

Koszt kampanii 1%

154 867,33 zt

4. Cele szczegoétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na kidre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkéw

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg




4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym:
wysokoscé
kosztow
finansowana z
1% podatku

dochodowego
od 0s6b
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2079 369, 93 zt 0,00 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1617 732, 25zt 0,00 z
. _— e . 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 z
. . - . 0,00 zt
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
witym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi obce, 0,00 z
podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne $wiadczenia, 305 525, 70 zt
amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 154 867 33 7t 0,00 z
1% podatku dochodowego od 0so6b fizycznych '
0,00 z

f)pozostate koszty ogétem:

1244,65 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien X z podatku od nieruchomosci

[] z optaty skarbowej
[] z optat sgdowych

[] zinnych zwolnien, jakich?

X z podatku dochodowego od 0séb prawnych

[] z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 226)

X Tak
[ ] Nie




[ ] whasnosé
[] uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegodinych | [] najem
zasadach prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomos$ci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu |[] uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci|[] uzyczenie
nastepujgce prawo:
[] dzierzawa

X nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osdéb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz
zatrudnione w organizacji)

4.0 oséb

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
peine etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 4.0 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi cze$ci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzielic przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

3. Liczba oso6b swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy 32 0s6b
cywilnoprawnej

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

[] Tak
X Nie

1. Organizacja ma czionkow

0.00 osdb fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku
obrotowego 0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 czitonkow
3. Zmiana czionkostwa w organizacji
organizacja stracita 0 czionkéw




3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie, |Z| Tak
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od
tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce usfugi na |:| Nie
podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)

2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 35 2
2l 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji 0.00 os6b
b) pracownicy organizacii 0.00 oséb
w tym: c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 osdb
. : 0.00 oséb
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego
e) inne osoby 35 oséb
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 30
dni ,
42 o0so6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
0.00 osdb
a) cztonkowie organizaciji
0.00 osob
b) pracownicy organizaciji
w tym: 0.00 os6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j
d) czlonkowie organu zarzgdzajgcego 0.00 osob
e) inne osob 3
) y 42 0so6b

VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

958 155,17 z

a) z tytutu umow o prace

136 923,51 z

wynagrodzenie zasadnicze

116 841,70 zt

w tym:

nagrody

0,00 zt

premie

20 081,81 z




inne $wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdd)

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego
w
tym:
b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

821 231,66 zt

824 021,95 z

0,00 zt

824 021,95 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig

gospodarczg organizacji 0,00 zt
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 3225,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom innych
organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizaciji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 1859,62 =zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 6 100,00 z
umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom 4 912,50 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w
organizacji wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane
pole)
Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym
[]Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych
X Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 z

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym




[] Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek _
samorzgdu terytorialnego X Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

[] Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez _
organy administracji rzgdowe; X Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zaméwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne [ Tak

X Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamoéwienia Kwota




X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udzialow % udziatu w ogdinej
Lp Nazwa spokki Siedziba spotki ubakejiw | osow
kapitale 9
1 Nie dotyczy % %
2 % ”
3 % ”

2. Wykaz fundaciji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 |Nie dotyczy

2

3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Dt zakoﬁc_zenia

kontroli
1 Kontrola sanitarna Panstwovyy Powiatowy In_spektor 08.02.2011r
Sanitarny w Krakowie

2 Kontrola Ptatnika Sktadek Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 22.12.2011r.

3

4

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy [] Tak

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn.

zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie X Nie

obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr

285, poz. 2852)




5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

Podpis Data wypetnienia Miejsce na pieczeé organizacii o ile
Adam M. Ciesla sprawozdania organizacja posiada piecze¢

Prezes Zarzadu
19.04.2011 roku

Podpis Data wypetnienia Miejsce na pieczeé organizaciji o ile
Jolanta Gozdzik sprawozdania organizacja posiada pieczeé¢

Czionek Zarzadu
19.04.2011 roku




