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I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

KRAKOWSKIE HOSPICJUM DLA DZIECI IMIENIA KSIEDZA JOZEFA TISCHNERA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica ROZANA Nr domu 11 Nr lokalu 1

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 30-505

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 122698620

Nr faksu 122698621

E-mail
kontakt@hospicjumtischnera
.org

Strona www www.hospicjumtischnera.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2007-04-25

5. Numer REGON

35682265700000

6. Numer KRS

0000203313

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wopisany do KRS

Adam M. Ciesla Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jolanta Gozdzik Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Aleksandra Krasowska- Cztonek Zarzadu TAK
Kwiecien
Dorota Zygadto Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [ril J el oo FTlE “ApiERmy o 155
Jerzy Stuhr Przewodniczacy Rady TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub - -
nadzoru) Tadeusz Gadacz Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji
Adam Hernas Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

1. Swiadczenie opieki, wspieranie dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych,
cierpigcych na schorzenia ograniczajgce zycie, w szczegdlnosci przez
Swiadczenie opieki paliatywnej oraz pomoc ich rodzinom. Opieka
paliatywna nad dzieémi i mtodziezg ze schorzeniami ograniczajgcymi zycie
jest aktywnym i catosciowym podejsciem obejmujgcym fizyczne,
emocjonalne, spoteczne i duchowe elementy. Skupia sie na podniesieniu
jakosci zycia dziecka i wspieraniu rodziny. Obejmuje leczenie
nieprzyjemnych objawdw, niesienie ulgi i wytchnienia rodzinie oraz opieke
w czasie umierania i w okresie zatoby. Celem opieki paliatywnej nie jest
przedtuzanie ani skracanie zycia, ale poprawa jego jakosci,

2. zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osdb, o ktédrych mowa w
punkcie 1 oraz umozliwianie im bytowania w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka,

3. wspieranie w zatobie rodzin dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych,
ktorzy zmarli z powodu innych przyczyn niz schorzenia ograniczajgce
zycie,

4. rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej nad dzie¢mi, mtodziezg
i mtodymi dorostymi,

5. wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami oraz stowarzyszeniami
Swiadczgcymi pomoc chorym dzieciom,

6. Swiadczenie pomocy w stosunku do dzieci, mtodziezy i mtodych
dorostych, ktérych sytuacja materialna jest szczegdlnie trudna i
uniemozliwia tym osobom bytowanie w warunkach odpowiadajgcych
godnosci cztowieka.

7. podejmowanie dziatan w ramach pomocy spotecznej majgcych na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktdérych nie sg one w stanie pokonac, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

8. wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami, instytucjami, ktorych
celem jest ochrona i upowszechnianie intelektualne dorobku ksiedza
profesora Jézefa Tischnera.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego:

1. organizowanie i finansowanie osrodkéw opieki nad dzie¢mi, mtodziezg i
mtodymi dorostymi w szczegdlnosci osrodkow opieki paliatywnej,

2. pomoc rzeczowg i finansowg dla rodzin zyjgcych pacjentow,
umozliwiajacg im sprawowanie opieki w domu oraz pomoc finansowg dla
rodzin w okresie zatoby,

3. organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla
dorostych i dzieci polegajacego na pomocy w rozwigzywaniu probleméw
psychologicznych i duchowych swiadczonej przez psychologdw, lekarzy,
pedagogdw i duchownych oraz innych specjalistéw,

4. organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej w zakresie
materiatéw szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywne;j,

5. prowadzenie i finansowanie badan naukowych z zakresu opieki
paliatywnej i leczenia bélu,

6. wspotprace z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie objetym celami
Fundacji, a w szczegdlnosci z osobami i Srodowiskami zaangazowanymi w
dziedzinie rozwoju opieki paliatywnej,

7. nawigzywanie i utrzymywanie stosunkéw z miedzynarodowymi i
zagranicznymi organizacjami w zakresie celéw Fundacji,

8. organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, sympozjéw,
seminariow,

9. organizowanie i finansowanie kurséw i stazy indywidualnych, jako form
ksztatcenia w dziedzinie opieki paliatywnej, dla personelu medycznego,
pracownikow hospicjow oraz innych oséb zainteresowanych
zagadnieniami opieki paliatywnej,

10. organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla
potrzeb opieki paliatywnej,

11. $wiadczenie pomocy finansowej lub rzeczowej dla organizacji
wymienionych w paragrafie 8 ustep 5),

12. kryteria Swiadczonej pomocy spotecznej poprzez Fundacje zawarte w
§ 8, pkt 7:

a. rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia s3 odpowiednie do okolicznosci
uzasadniajacych ich udzielenie,

b. potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy Fundacji s3
uwzgledniane, jezeli odpowiadajg celom i mieszczg sie w mozliwosciach
pomocy spotecznej,

c. decyzje o kwalifikacji udzielonego Swiadczenia sg podejmowane w
drodze uchwaty Zarzadu Fundacji.

13. finansowanie dziatalnosci wydawniczej,

14. wspétpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w celu pozyskiwania
srodkow na dziatalnos$¢ statutowg fundacji,

15. wspodtpraca z innymi placdwkami swiadczgcym pomoc chorym
dzieciom.

2 Dziatalnos¢ okreslona w ust. 1 jest wytgczng dziatalnoscig statutowg
Fundacji.

3. Dla osiggniecia swoich celéw statutowych Fundacja moze wspieraé
dziatalnos¢ innych oséb prawnych oraz osdb fizycznych, ktérych
dziatalnosc jest zbiezna z celami Fundacji.

4. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia kazdej z
tych form, w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddw, kosztéw i
wynikéw z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Paragraf 9, pkt. 1. ,,Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng dziatalnos¢ pozytku

publicznego”:

I. W roku 2013 pod opiekg naszego Hospicjum byto 62 dzieci, w tym 38 objete byto kontraktem z
Narodowym Funduszem Zdrowia. W trakcie roku 2013 7 dzieci zostato wypisanych z poprawg stanu
klinicznego, a 11 zmarto. Sredni czas trwania opieki hospicyjnej nad dzieckiem w roku 2013 wynosit
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

255 dni, a $redni ogdlny czas sprawowania opieki nad pacjentem od jego przyjecia do korca roku 2013
lub wypisania w ciggu 2013 roku wynosit 35 miesiecy.

Il. Pacjenci nieobjeci kontraktem z NFZ finansowani byli przez Fundacje. Pacjentami Fundacji sg dzieci
zmagajace sie z chorobami nieuleczalnymi, dla ktérych wyczerpane zostaty wszelkie formy leczenia
przyczynowego podstawowej choroby.

IIl. Wsrdd podopiecznych w 2013 roku znajdowaty sie dzieci z diagnozami takimi jak: postepujaca
choroba metaboliczna/spichrzeniowa, nowotwar ztosliwy, stan po niedotlenieniu CUN, mézgowe
porazenie dzieciece, zapalenie mdzgu o rdznej etiologii, wielowodzie, skrajne wczesniactwo i
powikfania okotoporodowe, nieoperacyjne wady serca, rdzeniowy zanik miesni, wrodzone matogtowie,
rozszczep kregostupa, ciezki wrodzony niedobdér odpornosci.

Paragraf 9, pkt. 1.1) "organizowanie i finansowanie osrodkéw opieki nad dzie¢mi, mtodziezg i mtodymi
dorostymi w szczegdlnosci oSrodkéw opieki paliatywnej”,

I. Rozwijanie modelu domowej opieki paliatywnej realizowano poprzez opieke nad ciezko chorymi
dzieémi i ich zdrowym rodzerstwem. Cykliczne spotkania Zarzadu Fundacji, w ktdrych uczestniczyli
cztonkowie Zarzadu oraz poszczegdlni pracownicy, miaty na celu omdwienie sytuacji pacjentéw, a takze
ich rodzin. Aby zwiekszy¢ przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi w
Hospicjum, a takze by zapewnic¢ ujednolicony charakter prowadzonej opieki i udzielanego wsparcia w
zebraniach uczestniczyli konkretni lekarze, pielegniarki, psychologowie, pedagog, rehabilitanci,
pracownik socjalny i koordynator wolontariatu, dobierani w zaleznosci od tematyki danego spotkania.
Il. Dla promocji modelu domowej opieki paliatywnej w 2013 roku, Hospicjum byto obecne na takich
portalach jak Google.pl, Facebook.com. W ramach kampanii 1% zostata przeprowadzona akcja
ulotkowa za posrednictwem Poczty Polskiej. W ramach tego na terenie dziatalnosci Hospicjum, do
kazdego gospodarstwa w Krakowie (w czesci wojewddztwa matopolskiego), wystano tacznie 563 724
sztuk ulotek.

Ill. Ponadto przeprowadzono akcje ulotkowa 21 kwietnia 2013 roku na cmentarzach komunalnych w
Krakowie.

IV. Codzienng opieke nad dzieémi sprawowat Zespdt Hospicyjny w ktérego sktad wchodza: lekarze,
pielegniarki, rehabilitanci, psycholodzy oraz pedagodzy specjalni. Zespét lekarzy Hospicjum sprawowat
ciggty opieke nad pacjentami w ramach dyzuréw catodobowych (wezwania interwencyjne) oraz wizyt
planowych, w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej raz na 10 -14 dni. W trakcie kazdej wizyty lekarz
badat dziecko, oceniat jego stan kliniczny, przypisywat niezbedne leki, jezeli byto to konieczne kierowat
na badania, wypisywat zapotrzebowanie na srodki niezbedne do opieki i pielegnacji.

Na wezwanie i zlecenie lekarza, pielegniarki pobieraty materiat do badan, wykonywaty iniekcje,
sprawowaty opieke nad dzieckiem pod nieobecnos¢ rodzicow. W ramach wizyt planowych pielegniarki
dojezdzaty do domow pacjentdw zaleznie od potrzeb danego dziecka przynajmniej dwa razy w
tygodniu.

W czasie takich wizyt wspdlnie z opiekunami, na ktorych spoczywa catodobowy ciezar opieki,
wykonywaty podstawowe zabiegi pielegnacyjne, edukowaty w zakresie diety, profilaktyki
przeciwodlezynowej, podstawowych ¢wiczen oddechowych.

Szkolity rowniez w zakresie profesjonalnego wykonania zabiegdw np. wymiany i pielegnacji rurki
tracheotomijnej, toalety drzewa oskrzelowego, inhalacji, cewnikowania pecherza moczowego, toalety
jamy ustnej, wymiany sondy zywieniowej, obstugi i pielegnacji gastrostomii, wlewéw doodbytniczych.
Na zyczenie rodziny realizowaty karty zaopatrzenia w Srodki pomocnicze. Uczestniczyty w ocenie
potrzeb rodziny pod wzgledem socjalno-bytowym.

Kolejng grupa sprawujaca opieke sie naszymi podopiecznymi sg rehabilitanci. W 2013 roku praca
rehabilitantéw objeta 38 pacjentow. Rehabilitacja najczesciej odbywata sie raz w tygodniu. W 2013
roku w pierwszym potroczu zatrudnionych byto 8 rehabilitantow, w potowie roku ta liczba zmniejszyta
sie do 6. llos¢ godzin rehabilitacji w 2013 roku tgcznie wyniosta 1672. Czes¢ z nich uczestniczyta w
réznych szkoleniach podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe. Podczas rehabilitacji wykorzystywano
specjalistyczny sprzet do jej prowadzenia. Dokonywano zakupdw sprzetu zaréwno podstawowego jak i
indywidualnego, dostosowanego do potrzeb pacjenta w zaleznosci od programu rehabilitacji i
mozliwosci ruchowych dziecka. Byty to materace korygujgce postawe dziecka w pozycji siedzgcej w
wozku i lezgcej w celu zabezpieczenia przed pogtebieniem skoliozy, tuski na konczyny dolne zaktadane
po ¢wiczeniach w celu zapobiegania przykurczom oraz stoty terapeutyczne.

Do marca 2013 r. opieke psychologiczng nad rodzinami sprawowato 2 psychologdw (w tym specjalista
psychologii klinicznej) oraz interwencyjnie psycholog diagnosta (specjalista neuropsychologii). W tym
czasie z opieki psychologicznej skorzystato 20 rodzin i 8 rodzin osieroconych, pieciorgu dzieciom
wykonano diagnoze neuropsychologiczng i wystawiono opinie. Koricem marca 2013 roku do zespotu
dotgczyt czwarty psycholog. W okresie od kwietnia do grudnia 2013 roku, pomoc psychologiczna w

Druk: MPiPS




zaleznosci od potrzeb Swiadczona byta we wszystkich objetych opieka rodzinach. Na pierwszych kilku
spotkaniach z rodzinami, psychologowie dokonywali diagnozy potrzeb psychologicznych danej rodziny,
aby dopasowac czestotliwosc¢ i rodzaj podejmowanych interwencji. Opieka psychologiczna zawierata
kilka elementéw pracy terapeutycznej. Po pierwsze, to pomoc psychologiczna udzielana samym
pacjentom — chorym dzieciom, w sktad ktdrej wchodzg: stymulowanie rozwoju dziecka, objecie
wczesnym wspomaganiem rozwoju, badania diagnostyczne dotyczace przebiegu rozwoju
psychomotorycznego dziecka oraz wystawianie opinii psychologicznych dla instytucji zewnetrznych na
prosbe rodzicow.

Drugim filarem pracy psychologéw byto wsparcie terapeutyczne cztonkdéw rodziny pacjenta — rodzicéw i
rodzenstwa. Wsparcie to dotyczyto najczesciej przezwyciezania kryzyséw psychologicznych zwigzanych
z rozpoznaniem u dziecka choroby o niepomysinym rokowaniu, kryzyséw i zaburzen adaptacyjnych,
zwigzanych z przebiegiem choroby pacjentéw i ich smierci, kryzysy w obrebie relacji matzenskiej. W
zaleznosci od potrzeb, gdy dodatkowo w rodzinie pojawit sie alkoholizm, psychologowie
wspotpracowali z miejskimi instytucjami pomocowymi celem wsparcia rodzin w podjeciu decyzji o
koniecznosci leczenia odwykowego oraz terapii dla wspétuzaleznionych. Od kwietnia do czerwca
psycholog z pedagogiem specjalnym i wolontariuszami prowadezili regularng grupe wsparcia dla
rodzenstwa. Z zaje¢ wsparciowo - rozwojowych skorzystato 8 dzieci. W razie potrzeby, rodzenstwo
naszych podopiecznych objete byto indywidualnym wsparciem terapeutycznym.

W 2013 r. z regularnych, indywidualnych zaje¢ terapeutycznych skorzystato 7 dzieci. W pracy z
rodzinami wykorzystywane byty elementy systemowe;j terapii rodzin, prowadzona byta psychoedukacja
z zakresu istoty choroby, wzmacniane byty kompetencje rodzicielskie, mobilizowane zasoby potrzebne
do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z sprawowaniem opieki nad nieuleczalnie chorym
dzieckiem.

Szeroko rozumiane wsparcie psychologiczne oferowane jest w formie indywidualnej badz grupowej.
Trzecig bardzo wazng czescig pracy psychologicznej jest wsparcie rodzin osieroconych. Spotkania grupy
wsparcia odbywajg sie raz w miesigcu i majg charakter otwarty. W tym roku z wsparcia grupowego
skorzystato 7 rodzin. Wszystkie rodziny osierocone majg dostep do indywidualnej pomocy
psychologiczne;j.

Praca pedagogdw specjalnych obejmowata prowadzenie cotygodniowych, badz comiesiecznych zajec
dostosowanych do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka. Celem zaje¢ byto:

a) rozwijanie przez dzieci umiejetnosci porozumiewania sie z samym sobg i z otoczeniem za pomocg
naturalnych (mowa) badz alternatywnych sposoboéw (stowo + gest i/lub obraz) komunikowania sie, a
takze szukanie innych sposobdow wzajemnej komunikacji dziecka i jego najblizszego otoczenia;

b) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, prowadzone we wspédtpracy z psychologiem, obejmujace
wczesng diagnoze rozwoju dziecka i terapie;

c¢) stymulacja wielozmystowa i ruchowa, w tym rozwijanie koordynacji wzrokowo — stuchowo -
ruchowej;

d) rozwijanie czucia wtasnego ciata i siebie w otaczajacej przestrzeni;

e) rozwijanie przez dzieci umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji;

f) ksztattowanie sfery poznawczej;

g) wspieranie rodzicéw w tworzeniu optymalnych warunkéw do zycia dla ich dzieci.

Dwéch pedagogdw specjalnych nie objetych kontraktem z NFZ byto optacanych przez Fundacje.

V. 30 kwietnia 2013 roku zostat powotany Zespét Rodzinny. Zespét Rodzinny sktada sie z lekarza,
pielegniarki, psychologa i ewentualnie rehabilitanta, pracownika socjalnego lub innej delegowanej
osoby.

Zespot Rodzinny realizuje swoje zadania w uzgodnieniu z Zarzgdem Fundacji (§ 23 punkt 7 Statutu
Fundacji)

VI. Dla zapewnienia szybkiego dojazdu do pacjentéw na terenie dziatania Hospicjum, Fundacja
zapewniata siedem samochodéw osobowych, z pracownicy Hospicjum prowadzacy opieke medyczna,
psychologowie, pedagodzy specjalni, rehabilitanci i pracownicy socjalni. Fundacja pokrywata koszty
zuzycia paliwa, wymiany czesci samochodowych oraz niezbednych napraw.

Paragraf 9, pkt. 1.2) ,,pomoc rzeczowg i finansowg dla rodzin zyjgcych pacjentéw, poprzez
umozliwienie im sprawowanie opieki w domu oraz pomoc finansowg dla rodzin w okresie zatoby”,
PodjeliSmy szereg dziatan, aby pomdc rodzinom pacjentdw, umozliwiajgcych im sprawowanie opieki w
domu. Fundacja przeznaczyta pienigdze na sfinansowanie pogrzebu, zrefundowanie kosztéw zakup i
zamocowanie pieca grzewczego, zrefundowanie urzadzenia ortodontycznego do rehabilitacji, zakup
wozka, fotelika i pionizatora, wdzka inwalidzkiego, wozka specjalistycznego, podnosnika kgpielowego,
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podnosnika transportowego.

I. Oprécz pomocy rzeczowej Fundacja pomagata rodzinom finansowo. W ramach zorganizowanego po
raz pigty programu ,,Mam stypendium - mam szanse” Hospicjum przyznato 12 stypendidow na rok
2013/2014 dla rodzenstwa naszych pacjentdéw. Uroczyste wreczenie miato miejsce w Izbie Pamieci ks.
Jozefa Tischnera, podczas majowego spotkania dla podopiecznych, ich rodzin, personelu i
wolontariuszy w topusznej - rodzinnej miejscowosci naszego Patrona. W spotkaniu wziety udziat 164
osoby.

Najwazniejszymi wydarzeniami w trakcie . pobytu byty: modlitwa przy grobie ks. Tischnera, Msza
Swieta w Koéciele parafialnym pw. Swietej Trdjcy i $w. Antoniego Opata. Dla rodzin przygotowane byty
liczne atrakcje takie jak: rejs statkiem po Zalewie Czorsztynskim, jazda konna, kapiel w basenach
termalnych w Szaflarach, gry, terenowe dla dzieci oraz ognisko.

Il. Po raz dziewigty odbyta sie akcja mikotajkowa. Zakupiono 128 paczek, a uroczyste ich wreczenie u
00 Jezuitdow w Krakowie, poprzedzone byto przedstawieniem przygotowanym przez wolontariuszy
tamtejszej wspolnoty.

[1l. W okresie Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia Hospicjum dba o to, aby nie zabrakto
niezbednych produktéw spozywczych oraz srodkdow czystosci najbardziej potrzebujgcym. W roku 2013
pomoc dotyczyta 25 rodzin.

IV. W 2013 roku podreczniki szkolne oraz wyprawki otrzymato 33 rodzin.

V. Ponadto w okresie zimowym zakupiono opat dla 6 rodzin z naszego Hospicjum.

Paragraf 9, pkt. 1.3) ,,organizowanie i finansowanie programu wsparcia w zatobie dla dorostych i dzieci,
polegajacego na pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych i duchowych swiadczone;j
przez psychologow, lekarzy, pedagogdéw i duchownych oraz innych specjalistow,”

I. Hospicjum udzielato pomocy rodzinom w sytuacji Smierci dziecka i zwigzanym z nig okresem zatoby.
Wspieranie w zatobie rodzin dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych realizowana byto przez pomoc
psychologow, wykwalifikowanego personelu medycznego, wolontariuszy, wspélne spotkania oraz akcje
wzajemnej pomocy. Hospicyjni lekarze, jesli taka byta wola rodzicéw, stwierdzali zgon i wypisywali
konieczng dokumentacje. Pielegniarki u pacjentow w terminalnym stanie dojezdzaty kilka razy dziennie
lub nie odchodzity od tézka do chwili zgonu. Po $mierci wykonywaty lub pomagaty wykonac toalete
posmiertng oraz zatatwié niezbedne formalnosci. Grupa psychologdéw udzielata wsparcia psychicznego i
pomocy psychologicznej osobom w zatobie od 2011 roku. Prowadzone w formie indywidualnej badz
rodzinnej spotkania terapeutyczne ukierunkowane byty na wsparcie mechanizméw radzenia sobie na
réznych etapach przezywania zatoby. Grupa Wsparcia dla Rodzin Osieroconych miata charakter
otwarty. Spotkania odbywaty sie raz w miesigcu lub raz na dwa miesigce, w zaleznos$ci od mozliwosci
uczestnikow, po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.

Il. Psychologowie organizowali i prowadzili grupe wsparcia dla dzieci rodzenstwa. Celem regularnie
organizowanych spotkan terapeutycznych byto:

a. ksztattowanie umiejetnosci komunikowania sie z samym sobg i z drugg osobg;

b. rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i wyrazania emocji;

c. rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie;

d. ksztattowanie funkcji poznawczych: koncentracji uwagi, myslenia przyczynowo-skutkowego,
twdrczego rozwigzywania problemow, wzbogacanie wiedzy o Swiecie;

e. ksztattowanie wyobrazni;

Paragraf 9, pkt. 1.4) ,,organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej w zakresie materiatow
szkoleniowych i naukowych z zakresu opieki paliatywnej”, - brak realizacji

Paragraf 9, pkt. 1.5) ,,prowadzenie i finansowanie badan naukowych z zakresu opieki paliatywnej i
leczenia bdlu,” - brak realizacji

Paragraf 9, pkt. 1.6) ,,wspodtprace z osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie objetym celami Fundacji
a w szczegdlnosci z osobami i sSrodowiskami zaangazowanymi w dziedzinie rozwoju opieki paliatywnej”,

I. W 2013 r. Hospicjum wspdtpracowato z Krakowskim ZOO w ramach corocznej akcji zatytutowane;j
,Dreamnight at the ZOO”. W akcji organizowanej przez ogrody zoologiczne na catym swicie od 1996,
wzieto udziat 118 oséb podopiecznych wraz z rodzinami, wolontariusze oraz pracownicy. Krakowskie
Hospicjum dla Dzieci Imienia Ksiedza Jozefa Tischnera w 2013 roku zaprosito do zwiedzania
Krakowskiego ZOO zaprzyjazniong grupe teatralng ,,Zawodowcy z Bachledéwki”, dziatajgca przy Szkole
Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy SPSK w Czerwiennem.

Il. Hospicjum nawigzato takze wspodtprace z Gminnym Osrodkiem Rozwigzywanie Problemdw
Alkoholowych w Myslenicach.

IIl. Hospicjum kontynuowano takze wspoétprace z Gminnym Osrodkiem Kultury w topusznej
(udostepnienie Izby Pamieci Ksiedza Jozefa Tischnera), Stowarzyszeniem Drogami Tischnera,
Stowarzyszeniem Amma-Polska oraz Instytutem Mysli J6zefa Tischnera.
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Paragraf 9, pkt. 1.7) ,,nawigzywanie i utrzymywanie stosunkéw z miedzynarodowymi i zagranicznymi
organizacjami w zakresie celéw Fundacji,”

Hospicjum podjeto wspotprace z Biurem Turystyki ZNP LogosTour. Dzieki tej wspdtpracy udato sie
wystac¢ w sierpniu dsemke dzieci, ktérych rodziny objete sg opieky Fundacji na obdz jezykowy do
Londynu oraz dziewiecioro rodzenstwa naszych podopiecznych na wakacje do Chorwacji.

Paragraf 9, pkt. 1.8) ,organizowanie i finansowanie konferencji naukowych, sympozjéw, seminariow,” -
brak realizacji

Paragraf 9, pkt. 1.9) ,,organizowanie i finansowanie kursow i stazy indywidualnych, jako form
ksztatcenia w dziedzinie opieki paliatywnej, dla personelu medycznego, pracownikéw hospicjow oraz
innych oséb zainteresowanych zagadnieniami opieki paliatywnej,”

I. W 2013 roku dwdjka pracownikow Hospicjum uczestniczyta w szkoleniach zawodowych
podnoszacych ich kwalifikacje w dziedzinie opieki paliatywnej. Tematyka kurséw obejmowata
podstawowg wiedze z zakresu elektronicznej dokumentacji medycznej w programie ,mMedica”.

Paragraf 9, pkt. 1.10) , organizowanie i finansowanie naboru i szkolenia wolontariuszy dla potrzeb
opieki paliatywnej,”

I. Do zadan koordynatora wolontariatu nalezato organizowanie struktury wolontariatu, jego sprawne
prowadzenie oraz rekrutowanie nowych wolontariuszy. Koordynator wolontariatu

organizowat regularne spotkania dla oséb chetnych do pomocy, ktére odbywaty sie co najmniej raz w
miesigcu. Wolontariusze wspotpracowali z psychologami i pedagogiem specjalnym , a takze
uczestniczyli w spotkaniach warsztatowo — szkoleniowych, ktére pozwolity zintegrowaé grupe, oraz
przygotowac ich do pracy w Hospicjum. Pomoc psychologdw miata na celu oméwienie trudnosci
zwigzanych z praca w rodzinach objetych opieka hospicyjna, a takze udzielenie niezbednego wsparcia
psychologicznego i informacyjnego do petnienia roli wolontariusza.

Il. Grupa wolontariuszy Hospicjum sktada sie z 25 oséb. Chetni do pracy wolontariusze podejmowali
dziatania na rzecz Fundacji w dwu zakresach: w wolontariacie akcyjnym - zbiérki pieniezne np. na
pogrzebach i Slubach majgce na celu zebranie funduszy na dziatalno$¢ statutowg Fundacji oraz w
wolontariacie bezposrednim 12 oséb - praca w konkretnej rodzinie, organizacja czasu i opieki nad
dzie¢mi podczas imprez hospicyjnych w topusznej, a takze na Mikotaja. Nabdr wolontariuszy
prowadzony byt przez caty rok. W zaleznosci od potrzeb konkretnej rodziny wolontariusze: pomagali w
codziennych czynnosciach, uczestniczyli w zabawach z dzie¢mi, pomagali w nauce. Od pazdziernika do
listopada raz w tygodniu odbywaty sie szkolenia dla wszystkich chetnych wolontariuszy oraz
kandydatéw na wolontariuszy. Cykl spotkan dotyczyt miedzy innymi kwestii motywacji do pracy w
wolontariacie, komunikacji i asertywnosci oraz kompetencji pracy z dzie¢mi i rodzinami, jak praca z
rodzing w zatobie, alternatywne metody komunikacji z dzieckiem niepetnosprawnym.

Paragraf 9, pkt. 1.11) ,$wiadczenie pomocy finansowej lub rzeczowej dla organizacji wymienionych
w § 8 ustep 5,” - przekazanie kwoty 3000 ztotych organizatorowi X Jubileuszowych Rekolekcji z ks.
Tischnerem ,Jeden drugiego ciezary noscie”, organizowanych przez Stowarzyszenie "Drogami
Tischnera"

Paragraf 9, pkt. 1.12) , kryteria $wiadczonej pomocy spotecznej poprzez Fundacje zawarte

w § 8, pkt. 7:

a) rodzaj, forma i rozmiar swiadczenia sg odpowiednie do okolicznosci uzasadniajacych

ich udzielenie,

b) potrzeby osdb i rodzin korzystajgcych z pomocy Fundacji sg uwzgledniane, jezeli odpowiadajg celom
i mieszczg sie mozliwosciach pomocy spotecznej,

c) decyzje o kwalifikacji udzielonego swiadczenia sg podejmowane w drodze uchwaty Zarzadu
Fundacji.”

I. Nasze Hospicjum swiadczyto w 2013 roku pomoc spoteczng podopiecznym oraz ich rodzinom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej zapewniajac:

a. poprawe warunkdw mieszkaniowych poprzez kupno lub refundacje kosztow energii elektrycznej,
wegla opatowego, zakupu dwdch kottéw centralnego ogrzewania, przyznanie pomocy finansowej na
przeprowadzenie niezbednego remontu (ocieplenie domu oraz sfinansowanie wymiany okien i
parapetow)

b. potrzebny sprzet wyposazenia domowego (materaca i stelaza do t6zka, sprzetu komputerowego,
pralki).

Il. Analizujac indywidualng sytuacje danej rodziny, Zarzad Fundacji wielokrotnie podejmowat decyzje o
wsparciu rodzin poprzez zapomogi finansowe, zakup lekéw, pamperséw, artykutéw spozywczych,
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poscieli, odziezy, obuwia, srodkdw czystosci, srodkéw pielegnacyjnych, pieluchomajtek, workéw
stomijnych itd.

Ill. W zaleznosci od potrzeb Fundacja finansowata rowniez leczenie ortodontyczne, pokryta koszty:
wyjazdu na zielong szkote, pomocy w nauce jezyka niemieckiego, wyjazdu wakacyjnego dla
podopiecznych i ich rodzin nad morze, do Rabki, Sandomierza i Wroctawia. Fundacja przyznata pomoc
22 rodzinom uczestnikom wyjazdu do Zakopanego, sfinansowata: wyjazd do szkoty jezykowej w Anglii
dla 7 dzieci rodzenistwa podopiecznych, zakup funtéw na optacenie wycieczki fakultatywnej i
kieszonkowe dla kazdego uczestnika, biletu semestralnego, rocznego biletu aglomeracyjnego, a takze
pokryta wydatki zwigzane z uroczystoscia Pierwszej Komunii Swietej.

IV. Ponadto rodzinom, znajdujgcym sie w okresowym kryzysie rodzinnym spowodowanym miedzy
innymi utratg pracy gtéwnego zywiciela rodziny, pogorszeniem stanu zdrowia rodzica, w zwigzku z
przebyta operacjg rodzica, przyznano zapomogi finansowe.

Paragraf 9, pkt. 1.13) ,finansowanie dziatalnosci wydawniczej,” — dofinansowanie kosztéw publikacji
Instytutu Mysli Tischnera: "Maski i twarze patriotyzmu" — ksigzka z okazji XIl Dni Tischnerowskich oraz
"Wobec Dobra i Prawdy w dialogu z Tischnerem" — ksigzka z okazji Miedzynarodowego Kongresu
Tischnerowskiego, ktdry odbyt sie na Uniwersytecie Jagiellorskim.

Paragraf 9, pkt. 1.14) ,,wspdtpraca z osobami fizycznymi i prawnymi w celu pozyskiwania srodkéw na
dziatalnos¢ Statutowa Fundacji,”

I. W roku 2013 hospicjum wspotpracowato z Pocztg Polskg w ramach akcji dostarczania ulotek z prosba
o przekazanie 1% podatku dla Hospicjum. Dostarczono facznie 563 724 sztuk ulotek do wszystkich
doméw w Krakowie i tej czesSci Matopolski, gdzie dziata Hospicjum.

Il. W celu promocji idei domowej opieki paliatywno-hospicyjnej oraz dziatalnosci Hospicjum, a takze
rozszerzenia grupy darczynicdw, Fundacja podjeta dziatania reklamowe poprzez wspétprace z portalami
internetowymi: Onet.pl, Google.pl. Ponadto celem promoc;ji akcji pozyskiwania 1% podatku Fundacja
zamiescita na swojej stronie internetowej program umozliwiajgcy rozliczenia PIT OPP.

IIl. Krakowskie Hospicjum dla Dzieci otrzymato zaproszenie od Krakowskiego Biura Festiwalowego do
przeprowadzenia zbiérek podczas dwdch duzych krakowskich imprez muzycznych: Festiwalu Sacrum
Profanum (15-22 wrzesnia) oraz Festiwalu Muzyki Filmowej (26-29 wrzesnia). Nasi wolontariusze
kwestowali na rzecz naszych podopiecznych przed kazdym koncertem.

IV. W niedziele 26 maja 2013 roku juz po raz szésty gimnazjum nr 9 imienia Stanistawa Wyspianskiego
w Krakowie zorganizowato Wielki Festyn Charytatywny na rzecz Krakowskiego Hospicjum dla Dzieci
imienia ksiedza Jézefa Tischnera. W trakcie Festynu uczestnicy mogli korzystac z wielu atrakc;ji
przygotowanych przez uczniéw i grono pedagogiczne.

V. W sobote, 13 kwietnia w Centrum Kultury Zydowskiej odbyt sie finat akcji zatytutowanej ,Badz
Aniotem” zorganizowany przez Stowarzyszenie Amma-Polska. Wydarzenie byto zwiericzeniem
zorganizowanej na antenie Radia Krakéw aukcji charytatywnej, z ktérej dochdd przeznaczony zostat na
cele statutowe naszego Hospicjum.

VI. Dnia 25 stycznia w Klubie Fabryka odbyt sie koncert muzyki z gatunku rap oraz pokazy tanca
nowoczesnego organizowane przez Stowarzyszenie Krakofonia. Podczas koncertu wyswietlana byta
prezentacja naszego Hospicjum, a nasi wolontariusze przeprowadzili kweste oraz rozdawali ulotki.

VII. Dnia 9 czerwca 2013 roku w Gimnazjum im. $w. Brata Alberta w Gdowie odbyt sie Rodzinny Festyn
Charytatywny na rzecz naszego Hospicjum. W trakcje Festynu uczestnicy mogli korzystaé z
przygotowanych atrakcji.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 100
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2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz
ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci publicznego
nieodpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze - -
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych ochronai promocja Pra ktyka lekarska 86.21.7
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci | zdrowia
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. t |
U5 = ) @ e Ao ELD) AU pomoc spo .eczna,. w tym |Pomoc Spoleczna 88.99.7
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi pomoc rodzinom i osobom
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac w trudnej sytuacji
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie 2yciowej oraz
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu , . h
dziatalnosci wyro_wpyw/anle szans tyc
rodzin i oséb
4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Mig

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

2,458,338.27 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2,406,967.19 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 32,816.83 zt
e) Pozostate przychody 18,554.25 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

848,908.02 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,018,281.21 z

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

1,018,281.21 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0.00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

574,642.31 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0.00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

181,327.60 zt

c) z darowizn od 0s6b prawnych

65,643.61 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

70,731.15 zt

e) ze spadkdw, zapisow

212,780.40 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych)

44,159.55 zt

2.4. Zinnych zrédet

16,506.73 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

822,123.78 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

940,271.78 zt

3.3. Dziatania, na ktdore wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[any

Pomoc rodzinom ( leki, badania, wyprawki szkolne, wakacje, ferie zimowe, opat, remonty,
zywnosé, srodki czystosci, odziez, obuwie )

484,745.24 zt
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2|Koszt dojazdu personelu medycznego do pacjentow na terenie Wojewddztwa Matopolskiego (
w tym : paliwo , ubezpieczenia, czesci, naprawy samochoddw i koszty podrdzy stuzbowych )

200,017.60 zt

w

niepetnosprawne;j

Wynagrodzenia brutto rehabilitantéw, pedagogdw specjalnych i asystenta osoby

170,618.14 zt

4|Kampania informacyjna 1%

84,890.80 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

W tym: wysokos$é

kosztéw
. . . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: SRR
dochodowego od
0s0b fizycznych
4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,574,156.27 zt 940,271.78 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2,151,067.47 zt 940,271.78 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 2,974.07 zt
e) koszty administracyjne 353,995.09 zt
f) pozostate koszty ogétem 66,119.64 zt 0.00 zt

dochodowego od oséb fizycznych

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

130,766.29 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

255,899.72 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkdw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
¢ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotq
przyznanego zwolnienia) [ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
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2. Oreanizacia korzvstata z nrawa do nieodotatnego informowania nrzez iednaostki publicznej =
. a
> 08 RiSrosEL. 233 et
13, poz. 226, z * Nie
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu . R
, . . [~ uzytkowanie wieczyste
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ™ najem
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [~ uzytkowanie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ uzyczenie
[~ dzierzawa
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 10.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 9.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 46.0 oséb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow # Nie
0.00 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 6-06-0s6h
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym: . ,
b) inne osoby 0.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 25.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 25.00 oséb

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,103,542.19 zt

a) z tytutu umow o prace

194,570.75 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

165,521.84 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 11,323.13 z
- inne $wiadczenia 17,725.78 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

908,971.44 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

906,657.97 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

906,657.97 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 24,096.83 zt
Aby okreslic przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 91,961.85 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 26,086.75 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 97,834.80 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych # Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. . & i
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ™ Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spofki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale
1|Krakowskie Hospicjum dla Dzieci sp.zo.  |ul. R6zana 11/1A 100.00 100.00
30-505 Krakow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
" Nie

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej | Adam M Ciesla, Jolanta Gozdzik,

lub podpisy 0s6b upowaznionych do  Aleksandra Krasowska-Kwiecien,

sktadania o$wiadczen woli w imieniu = Dorota Zygadto/26.03.2014 roku
organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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